
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(NO  GIFT  POLICY) 

 
โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



สรุปรายงานตามนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 

สรุปรายงานตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของโรงเรียนทวีธาภิเศก  บางขุนเทียน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)                
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

วันที่ดําเนินการ 

19 พฤษภาคม 2566 

รายละเอียดการดําเนินการ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ

ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื ่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู ้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัตหิน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกลา่ว                
สู่สาธารณะ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

วันที่ดําเนินการ 

19  มิถุนายน  2566 

รายละเอียดการดําเนินการ 
โรงเรียนทวีธาภิเศก  บางขุนเทียน  ได้ดําเนินการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจําเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทวีธาภิเศก  
บางขุนเทียน  ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 53 คน เข้าร่วมกิจกรรม               
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้  ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ทั้งนี้เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของ
โรงเรียนทวีธาภิเศก  บางขุนเทียน  เพื่อดําเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทวีธาภิเศก  บางขุนเทียน  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกํานัล                        
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต              
มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ของขวัญและของกํานลัท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 

 
 

ของขวัญและของกํานลัท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
การดําเนนิการเกีย่วกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแกผู่้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบ ุ - 

 
หมายเหตุ ยังไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทวีธาภิเศก  บางขุนเทียน           

รายงานผลการรับของขวัญหรือของกํานัลฯ 
 
 
 
 
 


