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รายงานการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

 การจัดทำเอกสารรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบว่าด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐมีการตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นการประเมินผลการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ดำเนินการวิเคราะห์ระบบการควบคุมภายในให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและวิธีการที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหารงาน ซ่ึงจะเห็นว่าโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน รายงานแบบ
ที่ 1 คือ กรณีไม่พบจุดอ่อน ที่มีนัยสำคัญ 
 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สำเร็จลุล่วงได้น้ัน เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
และขอขอบคุณคณะบุคลากรดังกล่าวที่มีความตระหนักถึงความสำคัญ จนสามารถดำเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการ 
 
 
 
 
 

       (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานรัฐ) 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปี 
ส้ินสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ด้วยวิธีการที่โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียนกำหนดซ่ึงเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานด้านการรายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงินที่
เช่ือถือได้ ทันเวลา โปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน เห็นว่าการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติติอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติติควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
                วันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.1 
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กรณีมีความเสี่ยงสำคัญและกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป  ให้อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังน้ี 
 อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุป
ได้ดังน้ี 
 1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    1.1 .............................................-............................................................................................  
    1.2 .............................................-........................................................................................... 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 .............................................-........................................................................................... 
    2.2 .............................................-............................................................................................  
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ปค.4 
โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566 

 
องค์ประกอบการควบคุม ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ผู้บ ริหารได้ ให้ความสำคัญของการ
ควบคุมภายในโรงเรียนโดยมอบให้กลุ่ม
บริหารได้ดำเนินการควบคุมกิจกรรมต่างๆ
โดยให้มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล เน้นให้ผู้ปฏิบัติงานคำนึง
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับตั วผู้เรียนเป็ น
สำคัญและมุ่ งมั่น ให้ บุ คลากรได้ พัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง 

ผลการประเมิน 
     กระบวนการควบคุมภายในของแต่ละกลุ่มบริหารยังไม่
เข้มแข็งเพียงพอที่จะทำให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ 
สรุป 
     โรงเรียนมอบหมายให้แต่ละกลุ่มบริหารจัดกิจกรรม
เพ่ือควบคุมภายในของตนเองให้ปรากฏชัดเจนและใน
กิจกรรมที่ส่งผลต่อภารกิจหลักของโรงเรียน 

2. การประเมินความเส่ียง 
    บุคลากรทุกฝ่ายรับรู้รับทราบโดยทั่วถึง
กันว่าผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนไม่
เป็ น ไป ดั งที่ ค ว รจะเป็ น  แ ต่ ยั ง ไม่ ไ ด้
ด ำเนิ นการจั ด กระทำ ในส่วนของการ
ประเมิ นค วามเส่ียงในแต่ ละเร่ืองอย่ าง
ชัดเจน 

ผลการประเมิน 
     มีการประเมินความเส่ียงในแต่ละกลุ่มงาน และ
วิเคราะห์ผลโดยภาพรวม ยังพบว่ามีความเส่ียงในบางส่วน
งาน จึงมีการวางแผน ดำเนินงานและติดตามเพ่ือแก้ไขจุด
เส่ียง 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่มั่นใจว่า
เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่
ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเส่ียง
ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิด
ความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

ผลการประเมิน 
     โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียนมีการดำเนินกิจกรรม
ควบคมุเพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ เพ่ือ
ส่งผลให้งานที่ปฎิบัติสำเร็จ 
สรุป 
     ต้องดำเนินการให้ทุกกลุ่มบริหาร กำหนดกิจกรรม
ควบคมุความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบการควบคุม ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    มีระบบข้อมูลสาระสนเทศที่เก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบั ติ งานเหมาะสมต่อค วาม
ต้องการของผู้ใช้และมีการส่ือสารไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร 

ผลการประเมิน 
     ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารเหมาะสมน้อย คือมี
ระบบสารสนเทศที่ยังไม่สามารถใช้งานได้ครอบคลุม 
รวมทั้ งจัดหารูปแบบการส่ือสารที่ชัดเจน ทันเวลาและ
สะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่ายรวม ทั้ งได้จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภาย
นององค์กร 
สรุป 
     มีการปรับปรุงสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีการ
แต่งตั้งคณะทำงานอย่างชัดเจน 

5. การติดตามประเมินผล 
     โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน
ยังไม่ต่อเน่ือง มีการประเมินผลแบบราย
คร้ัง เป็นค ร้ังคราว กรณีพบจุด อ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง 

ผลการประเมิน 
       ทำการนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฎิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเน่ือง 

ผลการประเมินโดยรวม 
 โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน มีการดำเนินการทบทวนระบบควบคุมภายในของโรงเรียน

โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ทั้ง 5 กลุ่มบริหาร ดำเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ภารกิจของแต่ละกลุ่ม
ดำเนินไปอย่างลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 

 
                             (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
                      วันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566
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โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.  2566 

ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การเรียนการสอนและ
พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
1.จัดทำโครงร่าง
หลักสูตรในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม
การสอนของครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

 
 

 
 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ติดตามการจัดทำ
หลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
- มีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนว
ทางการปรับปรุงตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
ติดตามการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ทันต่อยุค
สมัย 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 

 

ปค.5 
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ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
-งานสารสนเทศ 
1.เพ่ือจัดทำข้อมูล
สารสนเทศภายใน
โรงเรียนให้สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ 
 
 
 
-งานนิเทศการศึกษา 
1.จัดการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
2.ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
 
 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
ติดดามการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
ติดตามการจัดนิเทศการ
สอนภายในสถานศึกษา 

 
บุคลากรร่วมกันจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของแต่
ละกลุ่มงาน /กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 
 
 
รายงานการจัดนิเทศ
ภายในร่วมกับโครงการ
ของ กศจ. กทม. ในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 

 
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
ติดดามการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
ตรวจสอบรายงานการ
นิเทศการสอน 

 
งานสารสนเทศ/
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
งานนิเทศ
การศึกษา/กลุ่ม
บริหารวิชาการ 
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ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1.วางแผนการ
ดำเนินงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมลดเวลา
เรียน แนะแนว กิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี งาน
นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 
ติดตามการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน
ของงานกิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมลดเวลาเรียน 
แนะแนว กิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี งาน
นักศึกษาวิชาทหาร 

 
 
รายงานการดำเนิน
กิจกรรม 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 

ตรวจสอบรายงาน  
การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

 
 
งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

-งานห้องสมุดและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
1.จัดระบบแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2.จัดระบบข้อมูลแหล่ง
การเรียนรู้ในท้องถ่ินให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 
 
 
 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 
ติดตามรายงานการจัด
กิจกรรมห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

 
 
รายงานการจัดกิจกรรม
ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 
ตรวจสอบการดำเนิน

กิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน 

 
 
งานห้องสมุดและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้/
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ภารกิจตามแผน

ดำเนินการของหน่วยงาน 
(1) 

ความเส่ียง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
(3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

-งานโครงการห้องเรียน
พิเศษ 
1.จัดทำแผนการ
ดำเนินงานเก่ียวกับ
กิจกรรมการเรียนรู้
โครงการห้องเรียนพิเศษ 
2.พัฒนาหลักสูตร
เพ่ิมเติมเฉพาะสำหรับ
โครงการห้องเรียนพิเศษ 
 
 

 
 
ขาดการพัฒนาหลักสูตร
สำหรับโครงการห้องเรียน
พิเศษ 

 
 
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน
ในห้องเรียนพิเศษ 

 
 
การพัฒนาหลักสูตร
สำหรับโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 
 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 
ติดตามหลักสูตร
สำหรับโครงการ
ห้องเรียนพิเศษที่มี
การปรับปรุง 
 

 
 
งานโครงการห้องเรียน
พิเศษ/กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
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ภารกิจตามแผน

ดำเนินการของหน่วยงาน 
(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
-งานประกันคุณภาพ
ภายใน 
1.กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ิมเติมของ
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานระดับชาติ 
2.กำหนดระบบประกัน
คุณภาพภายใน ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้
สามารถนำมาใช้ได้
สะดวก 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 
ติดตามการจัดทำ
รายงานการจัดกิจกรรม
ตามมาตรฐานตัวช้ีวดั 

 
 
รายงานการประเมิน  
การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 

- 

 
 
งานประกันคุณภาพ
ภายใน/กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 

 
 

 
ช่ือผู้รายงาน ............................................................ 

           (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

       วันที่  20  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
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โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.  2566 
ภารกิจตามแผน

ดำเนินการของหน่วยงาน 
(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-งานอัตรากำลัง 
1.รวบรวมข้อมูล
ข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา 
2.วิเคราะห์ความต้องการ
อัตรากำลัง 
3.จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของสถานศึกษา 
-งานบุคลากร 
1.ติดตามประเมินผลการ
ปฎิบัติงานในตำแหน่งครู
ผู้ช่วยเป็นระยะ 
2.จัดทำสถิติ การขาด ลา
และมาสาย สรุปข้อมูล
และรายงาน 
 

 
ไม่มีความเส่ียง 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มีความเส่ียง 

 
มีการรวบรวมข้อมูล
บุคลากร ข้าราชการครูที่
เป็นปัจจุบัน 
มีการดำเนินการจัดทำ
ประวัติพนักงานราชการ
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
 
มีการวางแผนดำเนินการ
สรรหา และจัดจ้าง
บุคลากร 
มีการติดตามประเมินผล
การปฎิบัติงานใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็น
ระยะ 
 
 
 

 
การประเมินอยู่ในเกณฑ์
ไม่พบความเส่ียง 
 
 
  
 
 
 
 
การประเมินอยู่ในเกณฑ์
พบความเส่ียงเล็กน้อย 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 
ประสานงานร่วมกับ
งานสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลให้
สะดวกต่อการใช้งาน 
30 กันยายน 2565 
 

 

 
งานอัตรากำลัง/ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
งานบุคลากร/ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

ปค.5 
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ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมี
อยู ่
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

-งานส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงาน 
1.ส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองของข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
-งานกิจการนักเรียน 
1.วางแผนควบคุมและ
แก้ไขปัญหาด้าน
พฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค์ 
 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 
 
 

 
 
 

 
ไม่พบความเส่ียง 
 

มีการติดตาม สำรวจการ
ขอให้มีและเล่ือนวิทยา
ฐานะของบุคลากรทาง
การศึกษา 
จัดระบบการติดตามการ
วางแผนการพัฒนา
ตนเอง  
 
 
จัดทำแผนงาน โครงการ
ดูแลความประพฤติของ
นักเรียน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายดูแลวินัยและติดตาม
พฤติกรรมนักเรียน 

ประเมินจากแผนงานของ
กลุ่มงาน  
      
 
 
 
 
 
 
ประเมิน ติดตามผลจาก
แผนงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
ขาดการ
ประสานงาน
ระหว่างผู้ปกครอง 
ครูที่ปรึกษาและ
ครูแนะแนวในการ
แก้ปัญหานักเรียน 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการประชุม
คณะทำงาน หัวหน้า
ระดับช้ันและครูที่
ปรึกษา ส้ินสุด 
งบประมาณปี 2566 

งานส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน/กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
งานกิจการนักเรียน/
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
(3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

-งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.ประสานความร่วมมือ
กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง
ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
-งานส่งเสริมวินัย
คุณธรรม และ
ประชาธิปไตย 
1.จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 

จัดทำแผนดำเนินงาน
และเสนอวิธีการจัดเก็บ
ข้อมูลให้เป็นระบบมาก
ข้ึน 
 
 
 
จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
  

-ติดตามการจัดทำแฟ้ม
เยี่ยมบ้าน 
-ติดตามการประเมิน
ผู้เรียนรายบุคคล 
 
 
 
รายงานการจัดกิจกรรม/
โครงการให้กับฝ่าย
นโยบายและแผนงาน 

- 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน/
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
งานส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม/
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 

ช่ือผู้รายงาน ............................................................ 
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ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
(3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

- งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสารเสพ
ติด/เอดส์ 

1.ดูแลกำกับ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาส่ิงเสพติดใน
สถานศึกษา 
2.รวบรวมข้อมูล สภาพ
ปัญหา ตดิตามรายงาน
ผลเป็นรายกรณี ตลอด
ภาคเรียน 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำโครงการป้องกัน
และให้คำปรึกษากับ
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
ประสานงานกับ
ผู้ปกครองในการแก้ไข
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
 
  

บันทึกข้อมูลนักเรียน
กลุ่มเส่ียงเพ่ือติดตามผล
เป็นระยะ 
    
 
 
 
   
 

ยังพบนักเรียนกลุ่ม
เส่ียง ซ่ึงเมื่อมีการ
ติดตามเยี่ยมบ้าน
พบว่าส่ิงแวดล้อม
ของครอบครัวมี
ความเส่ียง 
 
 

จัดทำโครงการปลอด
สารเสพติดใน
โรงเรียน ในปี
การศึกษา 2566 

- งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสาร
เสพติด/เอดส์  
/กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
ช่ือผู้รายงาน ............................................................ 

           (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

       วันที่  20  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
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โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.  2566 
ภารกิจตามแผน

ดำเนินการของหน่วยงาน 
(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-งานบริหารการเงิน 
1.จัดทำเอกสาร 
ทะเบียนคุมเก่ียวกับการ
จ่ายเงินอุดหนุน 
 2.รับส่งเงินหักภาษีให้
กรมสรรพากร 
3.ควบคุมการยืมเงิน
รายได้สถานศึกษา 
 
- งานบริหารบัญชี 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 

 
 
-กำหนดให้มีการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
บุคลากรใหม ่
-พัฒนาเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชีโดยส่งเข้า
อบรม 
 
 
-พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ด้านการจัดทำ
บัญชี  
-กำหนดระบบทะเบียน
คุมเงินให้เกิดความ
ชัดเจน 
 
 

 
 
ระบบการเงินและบัญชีมี
ความชัดเจนในการ
ทำงาน มีระบบการ
บริหารงานที่ดี 
 
 
 
 
จัดทำรายงานฝ่าย
บริหารให้ทราบข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 
การควบคุมการยืม
เงินรายได้
สถานศึกษาให้
เป็นไปตามสัญญา
ยืม 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 

 
 
จัดทำรายงาน
ประจำเดือนให้เป็น
ปัจจุบัน 
ติดตามผู้ยืมตาม
โครงการต่าง ๆ ให้ส่ง
เอกสารทันกำหนด 
 
 
กำหนดให้มีการจัดทำ
บัญชีประเภทต่าง ๆ 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
 
เจ้าหน้าที่การเงิน/
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่บัญชี/
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 

ปค.5 
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ภารกิจตามแผน

ดำเนินการของหน่วยงาน 
(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

-งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
เพ่ือจัดหา ควบคมุดูแล
บำรุงรักษา การใช้งาน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง พัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ 
  
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 

การตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 2566 

 
 

ตรวจสอบรายการพัสดุที่
ยังคงใช้งานได้อยู่ / พัสดุ
ที่รอการซ่อมบำรุง หรือ
รอการจำหน่าย 

ไม่พบความเส่ียง 
 

ติดตามรายงานการ
ซ่อมบำรุงพัสดุที่

ชำรุด 
 

งานพัสดุและ
สินทรัพย์/กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

     
 

ช่ือผู้รายงาน ............................................................ 
           (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
       วันที่  20  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
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โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.  2566 
ภารกิจตามแผน

ดำเนินการของหน่วยงาน 
(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
-งานอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดล้อม 
1.ดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
2.ควบคุมการปฎิบตัิงาน
ของนักการภารโรงให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 

 
 
 
การควบคุม ปรับปรุง 
ซ่อมแซมสาธารณูปโภค 
และสถานที่ รวมถึงการ
วางรูปแบบบริหาร
บุคลากร 
 

 
 
 
กำหนดแผนปรับปรุง
ซ่อมแซมพ้ืนที่แต่ละส่วน 
-นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การดูแลความสะอาดแต่
ละพ้ืนที่โดยแบ่งเป็น
ระดับช้ัน 
 
 
 

 
  
   
ต้องมีการกำหนด
แผนงานที่ชัดเจนในการ
ปรับปรุงพ้ืนที่ โดย
คำนึงถึงงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
 
 
 

 
 
 

ขาดแคลนบุคลากร
ดูแลและพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน 
 

 
 
 
การบริหารจัดการ
รูปแบบใหม่ สร้างจิต
สาธารณะแก่บุคลากร
และนักเรียน ร่วมกัน
พัฒนาสถานที่
โรงเรียน 
 30 กันยายน 2567 
 

 
 
 
งานอาคารสถานที่/
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ปค.5 
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ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

-งานประชาสัมพันธ์ 
1.ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
2.จัดทำประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของสถานศึกษา
ผ่านส่ือที่หลากหลาย 
-งานโภชนาการ 
 
 
 
 
-งานอนามัยโรงเรียน 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
 
 
 
 

ควบคมุ ตรวจสอบการ
ชำระล้างภาชนะ กำจัด

ขยะมูลฝอย และทำความ
สะอาดโรงอาหาร 

 
บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การผลัดเปล่ียนเวรห้อง
พยาบาล 

 
แผนงานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
กำหนดแนวทางการการ
ดูแลความสะอาดของ
ร้านค้า และวางระบบ
การกำจัดน้ำเน่าเสีย 
 
จัดเวรบริการให้แก่
นักเรียนและบุคลากรได้
ใช้บริการกำหนด
แผนงานในการจัดซ้ือยา
และเวชภัณฑ์ที่จำเป็น 
 

 
จัดทำรายงานการ
ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
งานโภชนาการเพ่ือ
ดำเนินงานตรวจสอบ 
 
 
รายงานการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑ์ รวมถึงจัดแจง
ตารางการให้บริการแก่
นักเรียนและบุคลากร 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
 
 
 
 

พบเส่ียงเล็กน้อย 
 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
ติดตามรายงานการ

ดำเนินงาน 30 
กันยายน 2567 

 
 
 

ติดตามผลการ
ตรวจสอบคุณภาพ

อาหาร 30 กันยายน 
2567 

 
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 30 
กันยายน 2567 

 
งานประชาสัมพันธ์/
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
งานโภชนาการ/กลุ่ม
บริหารทั่วไป 
 
 

 
งานอนามัยโรงเรียน/
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

-งานยานพาหนะ 
เพ่ือให้ดำเนินงาน
ยานพาหนะเป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ์การใช้
ยานพาหนะทางราชการ 
 
 
 

 
-ยานพาหนะไม่เพียงพอ
สำหรับรับส่งนักเรียนจาก
ถนนหน้าปากทางเข้าสู่
โรงเรียน 
-ยานพาหนะมีอายุการใช้
งาน ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการใช้งาน 
ต้องมีการซ่อมบำรุง 

 
จัดระบบการขอใช้
ยานพาหนะให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
 

 
-หาพาหนะเสริมสำหรับ
รับส่งนักเรียน 
-ซ่อมบำรุงพาหนะให้
พร้อมใช้งาน 

 

 
การซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ
บ่อยคร้ัง 
 

 
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบดูแลการ
ขอใช้ยานพาหนะ
และการซ่อมบำรุง 
30 กันยายน 2567 
 

 
งานยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 

 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



23 

 

  

ภารกิจตามแผน
ดำเนินการของหน่วยงาน 

(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

-งานโสตทัศนศึกษา 
1.จัดซ้ือ จัดหา
โสตทัศนูปกรณ์ให้
เพียงพอกับการใช้งาน 
2.จัดระบบ และสถานที่
ในการเก็บรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ให้
เหมาะสม 
3.จัดให้มีการตรวจสอบ 
บำรุงรักษา ซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์ 
 
 

 
โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน 
และปัญหาเก่ียวกับระบบ
เสียง การบันทึกภาพ 
 
 

 
จัดระบบการขอใช้
โสตทัศนูปกรณ์ให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
 

 
- จัดทำแผนงานในการ
จัดซ้ือโสตทัศนูปกรณ์ให้
เพียงพอกับการใช้งาน 
- จัดทำทะเบียนคุมการ
ใช้งานอุปกรณ์ 
- จัดทำแผนงานในการ
ซ่อมบำรุง
โสตทัศนูปกรณ์ 
 

 
การตรวจสภาพ 
และซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ 
 

 
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบดูแล 
 30 กันยายน 2567 
 

 
งานโสตทัศนูปกรณ์/
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ช่ือผู้รายงาน ............................................................ 
           (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
       วันที่  20  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
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โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.  2566 
ภารกิจตามแผน

ดำเนินการของหน่วยงาน 
(1) 

ความเส่ียง  
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 (3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

(4) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคมุภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
งานนโยบายและแผนฯ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฎิบัติงานให้สดอดคล้อง
กับนโยบายและ
แผนงาน/ตรงตาม
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์
ของโรงเรียน 

 
-ความเส่ียงเล็กน้อย การ
ประเมินผลและดำเนินการ
ตรวจสอบติดตาม การ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
 

 
-ควบคุม กำหนดเวลาที่
ชัดเจนในการส่งงานของ
แต่ละกลุ่มงาน /กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือ
จัดทำแผนงานโรงเรียน 
-จัดสรรบุคลากรเพ่ิมเติม 
-วางแผนจัดการรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งที่
เก่ียวข้องในโอกาสต่าง ๆ  
 

 
จัดทำแผนงานประจำปี
สำเร็จลุล่วงตรงตาม
กำหนด  
 
 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 

 
การจัดทำแผนการ
ศึกษาระยะ 3 ปี 
ต้องการรวบรวม

ข้อมูล ถึง 30 
กันยายน 2567 

 
งานนโยบายและ
แผนงาน 
 
 

 
ช่ือผู้รายงาน ............................................................ 

           (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

       วันที่  20  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 

ปค.5 
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แบบติดตาม ปค.5 

ช่ือหน่วยงาน โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ของงวดก่อน  

สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
เรียนการสอนและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 
1.จัดทำโครงร่างหลักสูตรใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ นิเทศ 
ติดตามการสอนของครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
 

 
- 

 
-กำหนดแนวทางการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทุกกลุ่ม (PLC) 
-จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ตามแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรแกนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
30  กันยายน 

2566/งานกลุ่ม
สาระการเรียนฯ 

 

★ 
 

 
ดำเนินการติดตามการ
จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 



26 

 

  

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

- งานสารสนเทศ 
1.เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ภายในโรงเรียนให้สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ 
 
- งานนิเทศการศึกษา 
1.จัดการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
2.ประเมินผลและรายงานผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
- 
 
 

 
- 
 

 
ปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ปกครอง
และชุมชน 
 
 

จัดทำแผนและติดตามการ
นิเทศภายในสถานศึกษาของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 กันยายน 
2566 
 
 
 

30 กันยายน 
2566 

 

★ 
 
 

 
★ 

 
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศที่พร้อมใช้
งานกับทุกกลุ่มงาน 
 
 
ติดตามรายงานสรุปการ
นิเทศการสอนแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.วางแผนการดำเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลด
เวลาเรียน แนะแนว กิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี งาน
นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 

 
ไม่พบความเส่ียง 

  
- 

 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
ข อ ง ง า น กิ จ ก ร ร ม ชุ ม นุ ม 
กิจกรรมลดเวลาเรียน แนะแนว 
กิจกรรมลูกเสือ  – เนต รนารี 
งานนักศึกษาวิชาทหาร 

 
30 กันยายน 
2566/งาน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 

★ 
 

 
ติดตามสรุปแผนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมลดเวลาเรียน 
แนะแนว กิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 
งาน นั กศึ ก ษ าวิ ช า
ทหาร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

- งานห้องสมุดและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
1.จัดระบบแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2.จัดระบบข้อมูลแหล่งการ
เรียนรู้ในท้องถ่ินให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
 

- 

 

 
ดำเนินกิจกรรมที่ ส่ งเสริม ให้
ผู้ เรี ย น ศึ ก ษ าค ว าม รู้ จ า ก
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

 
 

ปีการศึกษา 
2566/งาน
ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

 
 

★ 
 

 

 
ติดตามรายงานการ
จัดกิจกรรมห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



29 

 

  

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

- งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
1.จัดทำแผนการดำเนินงาน
เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้
โครงการห้องเรียนพิเศษ 
2.พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม
เฉพาะสำหรับโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
- 

 

 
ประเมินแผนกิจกรรมการเรียนรู้
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

 
30 กันยายน 
2566 

 

★ 
 

 
ติดตามการพัฒนา
หลักสูตรสำหรับ
โครงการห้องเรียน
พิเศษ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

- งานประกันคุณภาพภายใน 
1.กำหนดมาตรฐานการศึกษา
เพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ระดับชาติ 
2.กำหนดระบบประกัน
คุณภาพภายใน ระบบข้อมูล
สารสนเทศให้สามารถนำมาใช้
ได้สะดวก 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
- 

 
จัดอบรม สร้างความเข้าใจให้
ผู้ รับการประเมินในการเก็บ
รวบ รวม ข้อมู ล เอกสารและ
ร่องรอยหลักฐานโดยการจัด
อบรม 

 
30 กันยายน 
2566/งาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

 

★ 
 

 
ติดตามสรุปรายงาน
การประเมิ นตนเอง
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า
ประจำปีการศึกษา 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- งานอัตรากำลัง 
1.รวบรวมข้อมูลข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษา 
2.จัดทำแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษา 
- งานบุคลากร 
1.ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งครู
ผู้ช่วยเป็นระยะ 
2.จัดทำสถิติ การขาด ลาและ
มาสาย สรุปรายงาน 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
ประสานงานร่วมกับงาน
สารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล
ให้สะดวกต่อการใช้งาน 
 
 
มีการวางแผนดำเนินการสรรหา 
และจัดจ้างบุคลากร 
มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วย
เป็นระยะ 

 
 
30 กันยายน 
2566/งาน
อัตรากำลัง 
 
 

30 กันยายน 
2566/งาน
บุคลากร 
 

 
 

★ 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
ดำเนินการเก็บข้อมูล
และปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันทุก ๆ  1    
ไตรมาส 
 

ส รุ ป รา ย งา น ก า ร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ข้าราชการครู 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

- งานส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
1.ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา 
 
- งานกิจการนักเรียน 
1.วางแผนควบคุมและแก้ไข
ปัญหาด้านพฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค์ 
 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 

- 
 
 
 

 
- 

 
 

ติดตาม สำรวจการขอให้มีและ
เล่ือนวิทยาฐานะของบุคลากร
ทางการศึกษา จัดระบบการ
ติดตามการวางแผนการพัฒนา
ตนเอง  
 

จัดทำแผนงาน โครงการดูแล
ความประพฤติของนักเรียน 
แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายดูแล
วินัยและพฤติกรรมนักเรียน 

 
 

ปีการศึกษา 
2566/งาน
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพฯ 
 
30 กันยายน
2566/งานกิจการ
นักเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
ควรมี การกำห น ด
แผนการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
 
 
 
บันทึกสถิติการมา
เรียนของนักเรียน 
มอบหมายครูที่
ปรึกษาประสาน
ผู้ปกครองเพ่ือ
ดำเนินการแก้ไข 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.ประสานความร่วมมือกับ
บุคลากรที่เก่ียวข้องในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 

-งานส่งเสริมวินัยคุณธรรม 
และประชาธิปไตย 
1.จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 
ไม่พบความเส่ียง 

 
 
 

 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 
จัดทำแผนดำเนินงานในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จัดส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ปัจจัยพ้ืนฐานและเพ่ิมศักยภาพ
ในการจัดเก็บข้อมูลให้ทันสมัย 

 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและหลัก
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 
30 กันยายน 
2566/งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 
 
30 กันยายน 
2566/งานกิจการ
นักเรียน 

 
★ 

 
 
 
 
 

 
 

★ 
 

 
 
ติ ด ต า ม ก า ร ส รุ ป
รายงาน การก รอ ก
ข้อมูลในระบบดูแล
ช่วย เห ลือนัก เรียน
และสรุปการ เยี่ ยม
บ้านนักเรียน 
 
ติดตามสรุปรายงาน
การจั ด กิจกรรม  / 
โค รงการที่ ส่ งเสริม
วินัย คุณธรรมและ
ประชาธิปไตย 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

- งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด/เอดส์ 

1.ดูแลกำกับ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาส่ิงเสพติดใน
สถานศึกษา 
2.รวบรวมข้อมูล สภาพปัญหา 
ติดตามรายงานผลเป็นราย
กรณี ตลอดภาคเรียน 
 
 

 
 

ไม่พบความเส่ียง 

 
 
 

- 

 
 
 
 

จัดทำโครงการป้องกันและให้
คำปรึกษากับนักเรียนกลุ่มเส่ียง
ประสานงานกับผู้ปกครองใน
การแก้ไขนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
และติดตามผลเป็นระยะ ๆ  
 

 
 
30 กันยายน 
2566/งาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด
และเอดส์ 
 
 
 
 
 

 
 
★ 

 
 

 
 
ติดตามการจัดทำ
โครงการปลอดสาร
เสพติดในโรงเรียน  
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-งานบริหารการเงิน 
1.จัดทำเอกสาร ทะเบียนคุม
เก่ียวกับการจ่ายเงินอุดหนุน 
 2.รับส่งเงินหักภาษีให้
กรมสรรพากร 
3.ควบคุมการยืมเงินรายได้
สถานศึกษา 
 

 
 

ไม่พบจุดเส่ียง 
 
 

 
 

- 

 
 
จัดทำระบบการควบคมุสัญญา
ยืมอย่างชัดเจน  
กำหนดระยะเวลาในการนำส่ง
เอกสาร หลักฐานการใช้เงินของ
แต่ละกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
30 กันยายน 
2566/งานบริหาร
การเงิน 

 
 
★ 

 

 
 
ติดตาม ควบคุมการ
เบิ กใ ช้เงินในแต่ ละ
กิจกรรม 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

-งานบริหารบัญชี 
 
 
 
 
-งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
เพ่ือจัดหา ควบคมุดูแล
บำรุงรักษา การใช้งาน การ
จัดซ้ือจัดจ้าง พัสดุ ครุภัณฑ์ 
ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบความเส่ียง 
 

-  
 
 
 

 
- 

-พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ด้านการจัดทำบัญชี  
-กำหนดระบบทะเบียนคุมเงิน
ให้เกิดความชัดเจน 
 
-ตั้งคณะกรรมการสำรวจข้อมูล
ครุภัณฑ์ 
 
 
 

30 กันยายน 
2566/งานบริหาร
บัญชี 
 

 
30 กันยายน 
2566/งานบริหาร
พัสดุและ
สินทรัพย์ 

★ 
 
 
 

 
★ 

 

ติ ด ต าม ก ารน ำ ส่ ง
บัญชีและทะเบียนคุม 
 
 
 
 

ติดตามการ
ดำเนินงานจาก
รายงานสรุป 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
-งานอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดล้อม 
1.ดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 
 
 
2.ควบคุมการปฏิบตัิงานของ
นักการภารโรงให้มี
ประสิทธิภาพ 
-งานอนามัยโรงเรียน 
 
 
 

 
 

 
ขาดแคลนบุคลากร
ดูแลและพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 
 

บุคลากรไม่เพียงพอ
ต่อการผลัดเปล่ียน
เวรห้องพยาบาล 

 
 
 

พฤษภาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2565 

 
 
 
 

-ทำโครงการกิจกรรมซ่อมแซม 
ปรับปรุง พัฒนาอาคาร สถานที่ 
-จัดบริหารจัดการรูปแบบใหม ่
 
 
 
 

จัดเวรบริการให้แก่นักเรียนและ
บุคลากรได้ใช้บริการ 

 
 
 
 

30 กันยายน 
2565/งานอาคาร
สถานที่และ
ส่ิงแวดล้อม 
         
                                    
30 กันยายน 
2566/งาน 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
-ติดตามหน้าที่
บุคลากรในด้านทำ
ความสะอาดทุกเดือน 
 
 
 
-ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ความสะอาด 

- 

 

 



38 

 

  

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

-งานประชาสัมพันธ์ 
1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา 
2.จัดทำประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของสถานศึกษาผ่าน
ส่ือที่หลากหลาย 
-งานโภชนาการ 
 
 
 

 
การวางแผนจัดการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
                            
ควบคมุ และ
ตรวจสอบการชำระ
ล้างภาชนะ กำจัด
ขยะฝอย ทำความ
สะอาดโรงอาหาร 
 
 
 
 
 
 

 
กรกฎาคม 
2566 
 

 
ธันวาคม 2565 

 
จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการงาน
โภชนาการเพ่ือดำเนินงาน
ตรวจสอบ 
 

 
30 กันยายน 
2566/งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

30 กันยายน 
2566/งาน
โภชนาการ 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
จัดทำรายงานการ
ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
งานโภชนาการเพ่ือ
ดำเนินงานตรวจสอบ
คุณภาพร้านค้า 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

-งานยานพาหนะ 
เพ่ือให้ดำเนินงานยานพาหนะ
เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ์การใช้ยานพาหนะ
ทางราชการ 
 
 
 

 
-ยานพาหนะไม่
เพียงพอสำหรับรับส่ง
นักเรียนจากถนน
หน้าปากทางเข้าสู่
โรงเรียน 
-ยานพาหนะมีอายุ
การใช้งาน ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการใช้
งาน ต้องมีการซ่อม
บำรุง 
 
 
 
 
 
 

 
ธันวาคม 2565 

 
 

 
 

-หาพาหนะเสริมสำหรับรับส่ง
นักเรียน 
-ซ่อมบำรุงพาหนะให้พร้อมใช้
งาน 
 

 
30 กันยายน 
256/งาน
ยานพาหนะ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดระบบการขอใช้
ยานพาหนะให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

งานนโยบายและแผนฯ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สดอดคล้องกับ
นโยบายและแผนงาน/ตรง
ตามวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์
ของโรงเรียน 

 
-การประเมินแผนและ
ดำเนินการตรวจสอบ
ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 

 
สิงหาคม 2566 

 
ติดตามรายงานสรุปกิจกรรม/
โครงการของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/กลุ่มงาน 

 
30 กันยายน 
2565 /งาน
นโยบายและแผน 

 
✓ 
 
 
 
 

 

 
-ควบคุม 
กำหนดเวลาที่ชัดเจน
ในการส่งงานของแต่
ละกลุ่มงาน /กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือ
จัดทำแผนงาน
โรงเรียน 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

และวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 (1) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(2) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
 

(7) 

หมายเหตุ 
 
 

 
(8) 

งานนโยบายและแผนฯ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนงาน/ตรง
ตามวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์
ของโรงเรียน 

 
-การติดตามการจัดทำ
แผนงานของแต่ละกลุ่ม
งาน/ก ลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ล่าช้า 
-การจัดทำแผนพัฒนา
กา รศึ ก ษ ายั ง ไ ด้ รั บ
ค ว า ม คิ ด เห็ น จ า ก
ผู้ปกครอง และชุมชน
น้อย 

 
สิงหาคม 2566 

 
ติดตามรายงานสรุปกิจกรรม/
โครงการของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/กลุ่มงาน 
 

สอบถามข้อมูล หรือผู้เก่ียวข้อง
ให้มากข้ึน โดยใช้โอกาสต่าง ๆ 
ของทางโรงเรียน 

 
30 กันยายน 
2565/งาน
นโยบายและแผน 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
-ควบคุม 
กำหนดเวลาที่ชัดเจน
ในการส่งงานของแต่
ละกลุ่มงาน /กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
-พิจารณาผู้เก่ียวข้อง
ที่เข้ามาแสดงความ
คิดเห็น  

 

 
ช่ือผู้รายงาน ............................................................ 

                         (นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
                     วันที่  20  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566

* สถานการณ์ดำเนินการ :                                         
  =   ดำเนินการแล้ว  เสร็จตามกำหนด                  
 ✓ =   ดำเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด                  
   =   ยังไม่ดำเนินการ                                     
  =   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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